
Workshop Mitarbeiterkommunikation 
und Employer Branding für KMUs



✓ Aufmerksamkeit schaffen für neue MitarbeiterInnen. 

✓ Meine Marke als Unternehmer und Arbeitgeber 
stärken.  

✓ Als Arbeitgeber erfolgreich mit BewerberInnen und 
MitarbeiterInnen kommunizieren.

Allein in Deutschland gibt es aktuell über 800.000 offene Stellen, 
Tendenz steigend.


Die Generation der Babyboomer geht in Rente. Die Corona-Krise hat 
den Arbeitsmarkt in Bewegung gebracht. Und manche Berufe haben 
für Auszubildende und Bewerber vermeintlich an Attraktivität verloren. 


Höchste Zeit, die eigene Marke als Arbeitgeber zu stärken und aktiv 
zu kommunizieren!



–Henry Ford

„Suche nicht nach Fehlern, suche nach Lösungen!“



Mitarbeiterkommunikation und Employer Branding für KMUs 
Die Inhalte des Workshops auf einen Blick (4 Stunden)

• Die gemeinsame Bestandsaufnahme:  
Wo stehe ich momentan in Sachen Unternehmens- und Mitarbeiter-
kommunikation? Welchen Bedarf an (zusätzlichen) Mitarbeitern habe ich kurz- 
und mittelfristig? 

• Wertvoller, praxisorientierter Input: 
Aktuelle Tools und Methoden, Daten und Fakten, um die Mitarbeitersuche so 
effizient wie möglich zu gestalten. 

• Der strategische Ausblick mit Zeit- und Maßnahmenplanung: 
Welche konkreten Schritte unternehme ich in den kommenden drei, sechs und 
zwölf Monaten, um mein Ziel zu erreichen?



Worauf Sie sich verlassen 
können…

 Jeder Workshop maßgeschneidert auf die Bedürfnisse 
Ihres Unternehmens und Ihrer Branche.


 Jeder Workshop inklusive kostenfreiem Erstgespräch 
zur umfassenden Bestandsaufnahme und Situationsanalyse.


 Zum erfolgreichen Weiterarbeiten im Unternehmen: 
Vollständige Workshop-Dokumentation mit Zeit- und 
Maßnahmenplan im praktischen PDF- bzw. XLS-Format für 
Sie!


JETZT BUCHEN UND BIS 28.02.2023  
VON 10% RABATT PROFITIEREN: 

E-Mail: benjamin@zwack.marketing


Telefon: +39 0472 59 62 18
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